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( ) CONVENIO

1. INTRODUCAO

1.1 O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atenderd a
necessidade abaixo especificada. O objetivo principal € estudar detalhadamente a
necessidade e identificar no mercado a melhor solu¢do para supri-la, em observancia
as normas vigentes e aos principios que regem a Administracao Publica.

2. OBJETO DE ESTUDO

2.1 O objeto deste Estudo Técnico Preliminar visa demonstrar a melhor escolha para
a contratacdo de empresa especializada no Atendimento na area da Educacao
Especial, por meio de capacitagdo continua dos profissionais da rede de ensino, com o
objetivo de garantir atendimento de qualidade e assegurar os direitos dos estudantes
com necessidades educacionais especificas seguindo a legislagao vigente;

2.2 Busca-se também com essa contratacao, prestar servigos de assessoria voltada a
capacitacao dos profissionais do CENAM e ao acompanhamento dos professores para
aprimorar estratégias de ensino para a inclusdo educacional, especialmente no ambito
da Educacao Especial, para o Municipio de Campo Novo do Parecis.

3. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

3.1 O municipio de Campo Novo do Parecis tem registrado um aumento significativo
na demanda por atendimento especializado na area da Educacdo Especial. Esse
crescimento torna essencial a capacitacdo continua dos profissionais da rede de
ensino, a fim de assegurar um ensino de qualidade e garantir os direitos dos
estudantes com necessidades educacionais especificas, conforme estabelece a
legislacdo vigente;

3.2 Nesse contexto, a contratacdo da psicopedagoga Eliane Rute Callegari da Silva
(CLINICA AGAPE) permitira o aprimoramento das praticas pedagégicas, promovendo
uma inclusdo efetiva e um suporte adequado aos estudantes que necessitam de
atendimento diferenciado;

3.3 A capacitagédo abordara temas essenciais a realidade educacional do municipio
por meio de assessoria direta as demandas emergenciais do CENAM (Centro de
Atendimento Multiprofissional); Assessoria para a organizacdo do Seminario de
Educacdo Especial 2026; revisdo e corregao de relatérios, planos de trabalho,
programagodes, planejamentos e palestras que serdo aplicados no decorrer do ano
letivo de 2026; palestras e treinamentos realizados no CENAM para os professores do
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AEE (Atendimento Educacional Especializado), sendo repassado posteriormente aos
demais profissionais da educagao, com temas voltados as:

o Estratégias de como desenvolver o PEI com sugestbes de atividades;

e Entrevista com os Pais/Responsaveis;

e Avaliacao Inicial;

e Marcos do Desenvolvimento Infantil;

e Sugestao de Atividades para desenvolvimento em sala de aula (adaptagdo de
conteudo).

3.4 A contratagdo em tela vai ao encontro da legislagéo vigente, a qual estabelece
diretrizes para a inclusdo e o atendimento educacional especializado de estudantes
com necessidades educacionais especificas. As principais normas que amparam
esses estudantes e fundamentam a contratacao de profissionais especializados sao:
3.4.1 Constituicao Federal (1988)

a. O artigo 205 estabelece que a educagéao é direito de todos e dever do Estado e da
familia, garantindo o pleno desenvolvimento da pessoa e o preparo para o exercicio da
cidadania;

b. O artigo 208, inciso lll, assegura o atendimento educacional especializado as
pessoas com deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino.

3.4.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n? 8.069/1990

a. O artigo 54, inciso lll, determina que o Estado deve assegurar atendimento
educacional especializado aos estudantes com deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino.

3.4.3 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n? 9.394/1996

a. O artigo 58 define a Educacado Especial como modalidade de ensino para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo;

b. O artigo 59, inciso lll, estabelece que os sistemas de ensino devem assegurar
professores com especializacdo adequada para o atendimento educacional
especializado.

3.4.4 Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (2008) - Documento orientador de politica publica que direciona a formagao
de professores e a adaptacao curricular, com vistas a garantir o acesso, a participacao
e a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia no ensino regular. Embora nédo seja
uma lei formal, trata-se de orientagao politica com grande relevancia.

3.4.5 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusao - LBI)

a. O artigo 28, inciso Xl, reforca a necessidade de formacédo e capacitacao
continuada dos profissionais da educagdo para o atendimento educacional
especializado;

b. O artigo 30 estabelece diretrizes para a educacdo de pessoas com deficiéncia,
incluindo a oferta de educacgao bilingue para surdos e outras medidas que assegurem
a inclusao educacional plena.

3.4.6 Plano Nacional de Educacao (PNE) — Lei n? 13.005/2014 - A Meta 4 determina
a universalizagao do acesso a educagéao para pessoas com deficiéncia e a garantia do
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino.
3.4.7 Decreto n? 12.686/2025 - Institui a Politica Nacional de Educacédo Especial
Inclusiva e regulamenta a oferta do atendimento educacional especializado, bem como
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a disponibilizacao de servicos e profissionais capacitados para assegurar a inclusao
de estudantes com deficiéncia na educacao basica.

3.5 Com base nessas legislagbes e em atendimento das mesmas, a capacitagao
continua dos educadores e a contratagdo de especialistas como psicopedagogos sao
essenciais para garantir um ensino inclusivo e de qualidade, respeitando os direitos
dos estudantes com necessidades educacionais especificas;

3.6 A contratacdo de especialistas na area para a correta orientagdo dos profissionais
da educagao é um investimento essencial para a educag¢ao do municipio, fomentando
a base educacional, capacitando professores para uma educag¢ao mais inclusiva e de
qualidade. Dessa forma, a contratagéo desse servigo se faz necessaria e urgente para
garantir a qualificagdo desses profissionais, o desenvolvimento pleno dos estudantes e
a promocao da equidade educacional, assegurando que a rede de ensino municipal
cumpra seu papel de forma eficiente e inclusiva.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
4.1 A referida contratacdo esta alinhada ao planejamento das secretarias, conforme o
Plano de Contratagées Anual 2026 (PCA).

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 A contratacdo em tela, visa garantir um atendimento educacional inclusivo e de
qualidade aos estudantes com necessidades educacionais especificas no municipio
de Campo Novo do Parecis;

5.2 Para que a contratagdo atenda as necessidades da Secretaria de Educagéo, é
necessario seguir alguns requisitos:

Sao obrigacoes da Administracao Publica;

5.3 Emitir ordem de fornecimento e zelar para o bom cumprimento do objeto;

5.4 Receber o0 servigo no prazo e nas condi¢oes estabelecidas neste Estudo;

5.5 Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento
dos servigos;

5.6 Efetuar o pagamento devido, nas condigdes estabelecidas neste Estudo;

5.7 Fiscalizar a execucéo dos servicos prestados;

5.8 Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

5.9 Aplicar as san¢des administrativas pertinentes, em caso de inadimplemento;

5.10 Cabera ao Municipio receber o servigo contratado, nos termos, prazos,
quantidade, qualidade e condig¢es estabelecidas neste Estudo.

Sao obrigacoes do fornecedor contratado;

5.11 Comprovar experiéncia na prestagéo de servigos de assessoria e capacitagdo na
area da educacao especial e inclusao educacional;

5.12 Apresentar documentos que comprovem formagc@o na area de atuagdo como
certificados, diplomas e demais documentos comprobatorios;

5.13 Equipe técnica qualificada, composta por profissionais com formacao e
experiéncia comprovada na &rea de educacdo especial, inclusdo educacional e
praticas pedagdgicas inclusivas;
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5.14 Formacao académica em Pedagogia, Psicopedagogia, Educacdo Especial,
Psicologia ou areas correlatas, com especializagdo e/ou experiéncia comprovada em
inclusdo educacional;

5.15 Conhecimento atualizado da legislacao vigente, como a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), a Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, entre outras normativas
aplicaveis;

5.16 A empresa devera apresentar Registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), com atividade compativel com o objeto da contratacdo; Regularidade fiscal e
trabalhista, com apresentacdo das certiddes negativas de débitos municipais,
estaduais e federais;

5.17 A empresa contratada devera oferecer um plano detalhado de execucado do
servigo, incluindo carga horéria e cronograma das capacitagées, compativeis com a
necessidade da rede municipal de ensino; metodologias ativas e dinamicas,
garantindo a aplicagdo pratica das estratégias inclusivas no ambiente escolar;
materiais didaticos e de apoio pedagdgico, fornecidos aos participantes das
capacitacoes; avaliacdo da eficacia da capacitacdo, com aplicacdo de instrumentos
para mensurar o impacto das formagdes na pratica pedagdgica dos profissionais;

5.18 O contrato tera duracdo determinada de 09 (nove) meses, conforme a
necessidade do municipio e disponibilidade orgamentaria;

5.19 Caso aplicavel, a empresa deverd oferecer garantia de qualidade dos servigos
prestados, comprometendo-se a prestar suporte técnico e acompanhamento pos-
formacgao para os educadores capacitados;

5.20 A empresa deverd desenvolver suas atividades em conformidade com as
seguintes legislagdes e normativas:

e Leide Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996);

e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015);

e Decreto n® 7.611/2011, que dispde sobre a educacao especial e o atendimento
educacional especializado;

e Plano Nacional de Educacdo (PNE) e demais diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Educacao e 6rgaos reguladores.

5.21 Cumprir rigorosamente os termos do ajuste, ao qual se vincula totalmente, néo
sendo admitidas retificacdes ou cancelamentos, quer seja nos precos ou nhas
condigcdes estabelecidas;

5.22 Efetuar o servigo de acordo com o solicitado, bem como das normas constantes
no Estudo;

5.23 Comunicar imediatamente e por escrito a Administracdo Municipal, por meio da
Fiscalizagdo, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

5.24 Responder legal e financeiramente por todas as obrigacées e compromissos
contraidos com terceiros, para a execugao deste contrato, bem como, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, securitarios, comerciais e outros afins, quaisquer
que sejam as rubricas, a elas ndo se vinculando ao CONTRATANTE a qualquer titulo,
nem mesmo sob o fundamento de solidariedade;

5.25 Seré responsavel pelo fornecimento dos servigos dentro dos padrées adequados
de qualidade e seguranca e demais quesitos previstos na Lei 8078/90, assegurando
todos os direitos inerentes a qualidade de consumidor ao Municipio;
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5.26 A contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscal e comercial;

5.27 Refazer os servigos em desacordo com as especificagées constantes no pedido,
sem Onus a Administracao;

5.28 Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do Municipio de Campo Novo do
Parecis, no tocante ao fornecimento do servico, assim como ao cumprimento das
obrigacdes previstas neste instrumento.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES
6.1 A assessoria sera realizada de forma presencial, mensal, totalizando em 32h
mensais no periodo fixo de 10 (dez) meses (fevereiro a novembro), conforme os
horéarios a seguir:

e Sexta - feira: das 7h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 — 8 horas.

6.2 Capacitacdo de 20 horas (sendo 16 horas presenciais e 04 horas assincronas)
nos dias 02 e 03 de fevereiro de 2026 para 160 profissionais da educacao especial,
conforme programacgao abaixo:

Dia 02/02/2026 - Teoria

e Transtorno do Espectro Autista — TEA (Caracteristicas e Niveis de Suporte);

e Comportamento ABC;

e TDAH (Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade);

e Deficiéncia Intelectual;

Dia 03/02/2026 — Pratica

e Confeccao de recursos para utilizacao em sala de aula.

Item | Cad. Descricao e especificacao Unid. | Quant.
ASSESSORIA / CAPACITACAO DE
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, CENAM
(CENTRO DE ATENDIMENTO
MULTIPROFISSIONAL), PROFESSORES DO
AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL
1 55592 | ESPECIALIZADO), TAE (TECNICOS DE APOIO | MES 10
EDUCACIONAL) ADI EAGENTE EDUCACIONAL
PARA APRIMORAR ESTRATEGIAS DE ENSINO
PARA A INCLUSAO EDUCACIONAL NO AMBITO
DA EDUCACAO ESPECIAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO NOVO DO PARECIS.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1 Foram analisadas contratagbes similares realizadas por outros 6rgaos e
entidades, por meio de consultas a outros editais, com o objetivo de identificar a
adocao de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que pudessem atender de
forma mais eficaz as necessidades da Administracdo. Entretanto, ndo foram
observadas variagoes significativas quanto a execugao do objeto no que se refere ao
papel da empresa a qual se pretende contratar;

7.2 Dessa forma, a contratacdo, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar,
configura-se, no cenario atual, como uma demanda recorrente entre os 6rgéaos
publicos, em todas as suas esferas. Verifica-se, portanto, a ampla disponibilidade de
empresas qualificadas para executar o servico, atendendo aos requisitos
estabelecidos neste documento.
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8. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

8.1 A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de assessoria pedagodgica e capacitacdo continuada de
profissionais da educacdo, com foco na promogado da educagdo inclusiva e no
fortalecimento das praticas pedagdgicas voltadas a Educacdo Especial, em
atendimento as demandas do Municipio de Campo Novo do Parecis e em consonancia
com a legislagdo educacional vigente;

8.2 A empresa contratada sera responsavel por apoiar técnica e pedagogicamente a
Secretaria Municipal de Educagdo, o CENAM e os profissionais que atuam no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), bem como Técnicos de Apoio
Educacional (TAE), ADI, agentes educacionais e demais profissionais envolvidos,
desenvolvendo estratégias eficazes para qualificar o atendimento aos estudantes com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

8.3 Os servicos compreenderdo a realizagdo de diagnéstico da realidade educacional
local, assessoria em demandas pedagogicas emergenciais, revisdo e correcao de
relatérios, planos de trabalho, planejamentos e demais documentos técnicos, além da
elaboragcdo e implementacdo de planos estratégicos voltados a inclusdo educacional
ao longo do ano letivo de 2026;

8.4 A capacitagao dos profissionais ocorrera de forma presencial e continua, incluindo
cursos, oficinas, treinamentos praticos e palestras, totalizando carga horaria
especifica, com destaque para capacitacao inicial de 20 (vinte) horas, sendo 16
(dezesseis) horas presenciais e 4 (quatro) horas assincronas, destinada a
aproximadamente 160 profissionais da Educacdo Especial, conforme programacao
teméatica definida;

8.5 A programagdo tematica abrangera, entre outros conteudos, o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), suas caracteristicas e niveis de suporte; comportamento ABC;
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); Deficiéncia Intelectual;
confecgao de recursos pedagdégicos para utilizagcdo em sala de aula; avaliacao inicial e
dos marcos do desenvolvimento infantil; elaboracdo do Plano Educacional
Individualizado (PEI); entrevistas com pais e responsaveis; adaptacao de conteudos
curriculares e sugestdes de atividades inclusivas para o contexto escolar;

8.6 A assessoria também contemplara palestras e treinamentos realizados no ambito
do CENAM, com o objetivo de orientar os professores do AEE, que atuardo como
multiplicadores junto aos demais profissionais da rede, bem como apoio técnico para a
organizacao e realizacdo do Seminario de Educacgéo Especial 2026;

8.7 A execugdo dos servigos sera estruturada em etapas, iniciando-se com
diagnostico situacional, seguido pelo desenvolvimento e aplicagdo de metodologias
inclusivas, capacitacao continuada dos profissionais e acompanhamento sistematico
das agbes implementadas, assegurando suporte técnico permanente durante o
periodo de vigéncia do contrato;

8.8 Como resultado da solucao proposta, espera-se o fortalecimento da cultura da
educacao inclusiva no municipio, a qualificacdo das praticas pedagédgicas, a ampliagao
da acessibilidade e da qualidade do ensino, bem como a capacitacdo efetiva dos
profissionais da educacdo para atuarem de forma segura, eficiente e alinhada as
diretrizes legais e pedagdgicas da Educacao Especial.

9. JUSTIFICATIVAS PARA PARCELAMENTO
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9.1 Nao ha elementos que justifique a divisdo do servigco, considerando que se trata
de uma Unica contratacao.

10. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO E DO VALOR

10.1 As contratacdes realizadas pelos 6rgaos e entidades da Administracao Publica
seguem obrigatoriamente um regime regulamentado por Lei, obrigagdo esta advinda
do dispositivo constitucional previsto no artigo 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal de 1988, o qual determina que as obras, 0s servicos, compras e alienagdes
devem ocorrer, em regra, mediante processo licitatério, garantindo igualdade de
condicdes a todos os interessados;

10.2 A licitacdo é o meio encontrado pela Constituicio Federal para assegurar
isonomia, impessoalidade e economicidade na selecdo de propostas que melhor
atendam as necessidades do Poder Publico, permitindo que diferentes pessoas fisicas
ou juridicas possam concorrer de forma justa, garantindo a Administracao a escolha
mais vantajosa;

10.3 Todavia, a prépria legislacao reconhece que ha hipéteses em que a competicao
€ inviavel, como nos casos de servicos técnicos de natureza singular ou de
profissionais do setor artistico e intelectual consagrados pela critica especializada ou
pela opinido publica. O artigo 74 da Lei n® 14.133/2021, em seu inciso lll, dispde

expressamente:
“Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a
competicao, em especial nos casos de:
(--)

Il - contratacao de profissional do setor artistico,
diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde
que consagrado pela critica especializada ou pela opiniao
publica.”

10.4 Com base no crescimento significativo da demanda por atendimento
especializado na area da Educacao Especial no Municipio de Campo Novo do Parecis,
torna-se indispensavel a capacitagcdo continuada dos profissionais da rede municipal
de ensino, a fim de assegurar a qualidade do atendimento educacional e a efetivacao
dos direitos dos estudantes com necessidades educacionais especificas, conforme
preconiza a legislagéo vigente. Nesse contexto, € fundamental investir na formagéo
técnica e pedagdgica dos educadores, especialmente daqueles que atuam
diretamente no Atendimento Educacional Especializado — AEE;

10.5 A contratacdo dos servicos de assessoria pedagogica da psicopedagoga Eliane
Rute Callegari da Silva, por meio da empresa CLINICA AGAPE, esta diretamente
alinhada a esse objetivo, uma vez que sua atuagao contribuira significativamente para
a qualificagéo da equipe psicopedagogica do CENAM, bem como dos professores do
AEE, dos Técnicos de Apoio Educacional, ADI, agentes educacionais e docentes da
sala regular;

10.6 Considerando seu historico profissional, experiéncia pratica e formagao
académica, entende-se que a contratagdo € indispensavel e representa relevante
contribuicao para o fortalecimento das agdes de Educacao Especial no municipio;

10.7 A profissional apresenta os seguintes requisitos que a qualificam como a mais
indicada para a prestacdo da assessoria especializada:

10.7.1 Formacao Académica:

e Magistério;
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e Pedagogia;

e Especializacdo em Educacao Infantil;

e Especializagdo em Analise do Comportamento Aplicada (ABA);
e Psicopedagogia Clinica e Institucional;

e Psicopedagogia Clinica;

¢ Neuropsicopedagogia Clinica;

e Psicomotricidade.

10.7.2 Cursos Complementares:

e Formacao na area do Transtorno do Espectro Autista (TEA) e atuacdo como
aplicadora ABA;

e Certificacéo de aplicadora ABA pela Academia do Autismo;

e Meétodo Fénico Mediado;

e Mediadora Cognitiva de Exceléncia;

e Titulo de Professora Referéncia na Alfabetizacao de Criangas com Deficiéncia
Intelectual (Guardia da Inclusao);

e Formacao em Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH);

e Avaliacao pelo Método Neuro PP Avalia;

e Laboratério de Intervencédo ABA.

10.7.3 Experiéncia Profissional:
e 13 (treze) anos de experiéncia como professora na Educacao Infantil e no Ensino

Fundamental;

e 08 (oito) anos de experiéncia na coordenagéo e direcdo da APAE de Campo Novo
do Parecis;

e Atuacdo na Direcdo da Educacdo Infantii no Municipio de Campo Novo do
Parecis;

e 09 (nove) anos de atuacao clinica como Neuropsicopedagoga e Psicopedagoga
na Clinica Agape;

e Experiéncia prévia como Assessora do CENAM no Municipio de Campo Novo do
Parecis.

10.8 A capacitagdo e a assessoria possibilitardo o aprimoramento das praticas
pedagdgicas e institucionais, promovendo uma inclusdo educacional efetiva e
assegurando suporte técnico adequado aos estudantes que demandam atendimento
educacional especializado;

10.9 As acgodes formativas contemplardo temas diretamente relacionados a realidade
educacional do municipio, incluindo, entre outros:

e Transtorno do Espectro Autista (TEA): caracteristicas, niveis de suporte e
estratégias de intervencgéo;

e Comportamento ABC;

e Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH);

o Deficiéncia Intelectual;

¢ Anamnese escolar e entrevista com pais ou responsaveis;

e Avaliacao inicial e dos marcos do desenvolvimento infantil;

e Elaboracao do Plano Educacional Individualizado (PEI);
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e Sugestao e confecgao de recursos pedagogicos e adaptacao de conteudos para a
sala de aula;
e Rodas de conversa com estudos de caso.

10.10 Ressalta-se que a legislagdo federal estabelece diretrizes para a formagéo
continuada dos profissionais da educagéo, reforcando a necessidade de investimentos
permanentes nessa area. Assim, a presente solicitagdo visa atender a demanda
crescente do municipio e garantir que a rede municipal de ensino cumpra seu papel de
forma eficiente, inclusiva e alinhada as normativas legais;

10.11 Como parte das acoes previstas, a psicopedagoga também atuara no apoio a
organizacao e realizacdo do Seminario de Educagado Especial 2026, incluindo a
realizagdo de palestras e formagbes tematicas voltadas aos profissionais da rede,
contribuindo para a disseminagdo de conhecimentos e fortalecimento das praticas
inclusivas;

10.12 Dessa forma, a contratacdo da assessoria e capacitacao especializada mostra-
se necessdria e estratégica, visando assegurar a qualidade do ensino, o pleno
desenvolvimento dos estudantes, o respeito aos seus direitos e a promocédo da
equidade educacional no ambito da rede municipal;

10.13 A forma de contratacdo sera por meio de inexigibilidade de licitacdo, uma vez
que, embora a licitagdo seja a regra, a Lei n® 14.133/2021, em seu art. 74, inciso lll,
prevé excecdo nos casos de inviabilidade de competicdo para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, sendo o caso do processo de inexigibilidade de licitagcao
para a contratacdo da empresa CLINICA AGAPE, CNPJ n? 27.172.819/0001-92, por
meio de sua representante legal Eliane Rute Callegari da Silva, profissional de notdria
especializacao, indispensavel a capacitacao e assessoria dos profissionais do CENAM
e da rede municipal de ensino;

10.14 O valor mensal da contratacdo sera de R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos
reais), a ser pago durante o periodo de fevereiro a novembro de 2026, totalizando 10
(dez) meses de execugdo contratual. A carga horaria sera de 08 (oito) horas
semanais, realizadas de forma presencial as sextas-feiras, das 7h00 as 11h00 e das
13h00 as 17h00.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Qualificagao técnica dos profissionais da educacao, especialmente daqueles que
atuam no Atendimento Educacional Especializado (AEE), no CENAM e nas salas
regulares, por meio de formagdo continuada, assessoria pedagdgica e
acompanhamento sistematico;

11.2 Melhoria das praticas pedagdgicas inclusivas, assegurando que os educadores
estejam preparados para atender, de forma adequada e eficaz, os estudantes com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgao;

11.3 Fortalecimento da politica de educacgéo inclusiva do municipio, alinhando as
acoes pedagogicas as diretrizes da legislagdo vigente e as normativas nacionais de
Educacao Especial Inclusiva;

11.4 Padronizagéo e aprimoramento dos instrumentos pedagdégicos, como avaliagées
iniciais, anamnese escolar, elaboragdo e aplicagdo do Plano Educacional
Individualizado (PEI), garantindo maior organiza¢do, coeréncia e efetividade no
acompanhamento dos estudantes;

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://camponovodoparecis.1doc.com.br/verificacao/CBE6-DD13-746E-A341

Assinado por 2 pessoas: JHONATHAN IRANCHE SOARES e LEIA MARIA REA NEDEL



. o Av. Mato Grosso, B6NE, Centro
yverno Municipal Campo Novo do Parecis, MT

l?% C
CA CAMPO NOVO CEP 78360-000 - 65 3382-5100
Do PARECIS CNPJ: 24.772.287/0001-36

www.camponovodoparecis.mt.gov.br

11.5 Ampliacao da capacidade técnica do CENAM, por meio do suporte especializado
na revisdo de relatérios, planejamentos, planos de trabalho e documentos
pedagdgicos utilizados ao longo do ano letivo;

11.6 Promocéao de praticas pedagogicas baseadas em evidéncias, com utilizacdo de
metodologias e estratégias reconhecidas, contribuindo para intervengbes mais
assertivas e eficazes no processo de ensino e aprendizagem;

11.7 Aprimoramento do atendimento aos estudantes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), considerando a representatividade desse publico na rede municipal, por
meio da formacao especifica dos profissionais e da disseminacao de estratégias
adequadas de intervencgao;

11.8 Disseminagédo do conhecimento técnico entre os profissionais da rede, por meio
da formacdo de multiplicadores, palestras e seminarios, ampliando o alcance das
acoes formativas;

11.9 Monitoramento continuo dos resultados das acdes implementadas, possibilitando
ajustes nas praticas pedagodgicas e garantindo a efetividade das estratégias de
inclusdo adotadas;

11.10 Elevagdo da qualidade do ensino e da equidade educacional, assegurando o
pleno desenvolvimento dos estudantes, o respeito as suas especificidades e a
promocao de um ambiente educacional mais acessivel, inclusivo e eficiente.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1 O municipio ja realizou contratacées anteriores para 0 mesmo objeto, com plena
conformidade aos processos licitatérios e sem nenhuma ocorréncia negativa ou
irregularidade quanto a forma, ou entrega de materiais ou servigos conforme o
contrato n? 26/2025. Esse contrato foi executado dentro dos prazos e condi¢des
estabelecidas, demonstrando a eficiéncia e a transparéncia da gestdo publica na
condugao de aquisi¢cdes similares. A experiéncia adquirida com essa contratagéo
refor¢ca a capacidade da administracdo em realizar novas aquisicbes com seguranga,
garantindo o cumprimento das exigéncias legais e a qualidade dos servicos prestados
a populacao.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS
13.1 Nao se aplica.

14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

14.1 A viabilidade desta contratacdo se justifica pelo fato de que a solugéo
apresentada demonstrou ser vantajosa para a Administragao, além das demais razoes
ja expostas neste Estudo Técnico Preliminar. Ademais, a realizagdo deste estudo é
fundamental para a aquisicdo de conhecimento e para a melhoria continua na
prestacdo do servigo publico, sempre em conformidade com os principios da
Administracdo Publica, especialmente aqueles previstos no artigo 37, caput, da
Constituicao Federal de 1988;

14.2 A presente contratacdo € necesséria, pois a solugdo proposta atende as
demandas da Secretaria Municipal de Educacdo e estd em conformidade com a
legislacdo e as condicbes de mercado. O levantamento de mercado realizado
demonstra que as condigdes sao favoraveis ao fornecimento do objeto contratado,
garantindo a adequacéo e eficiéncia na execucao do servico.
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Campo Novo do Parecis, 12 de janeiro de 2026.

Jhonathan Iranche Soares
Responsavel pela elaboragéao do ETP

Leia Maria Rea Nedel
Secretaria Municipal de Educacao
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